
VERKSAMHETSPLAN
 
 2023



Den här verksamhetsplanen tar utgångspunkt i de fyra strategiska områden MASS valt att
fokusera på under perioden 2021-2028 (se nedan) och vidare i den verksamhetsinriktning

som tagits fram för perioden 2021-2023. Under verksamhetsåret 2023 har sju av åtta
prioriterade områden i verksamhetsinriktningen valts ut, för att arbeta med i någon

omfattning.

INLEDNING

EN BRED OCH FRAMGÅNGSRIK
TÄVLINGSVERKSAMHET

ETT FÖREDÖME FÖR 
SVERIGES SIMFÖRENINGAR

EN NYTÄNKANDE FÖRENING I 
TAKT MED SAMHÄLLET

EN FÖRENING FÖR 
LIVSLÅNGT IDROTTANDE



Tillsätta en grupp som arbetar igenom MASS-linjen, för att fram för allt se över
gruppstrukturen i teknikskolan och de yngre tävlings- och träningsgrupperna. 
Revidera ledarmaterial för babysimsverksamheten. 
Se över, sammanfatta och eventuellt utöka den verksamhet föreningen erbjuder för vuxna.  

Ta fram en struktur för hur MASS-testerna ska se ut under  år 2023 och framåt
Planera för tävlingsarrangemang år 2024 och framåt (inbjudningstävlingar) och hur vi ska
starta upp denna typ av större arrangemang på nytt
Genomföra en testtävling i december 2023 för äldre simmare, för att testköra ett
tävlingsarrangemang i Nya Åbybadet
Återinföra ett årligt jularrangemang för våra medlemmar, med start i december 2023
Se över och ta fram ett förslag för en årlig avslutningsbankett för alla anställda. Om möjligt
även genomföra ett arrangemang i slutet av 2023. 

Delta i arbetet med revideringen av Simlinjen, genom ett samarbete med SSF.

Definiera och förtydliga MASS simkunnighets-, tränings- och tävlingsprogram 
        

Koppling till strategiska områden:

Arbeta fram lämpliga nya arrangemangsformer

Koppling till strategiska områden:

Utveckla samarbetet med Västsvenska Simförbundet och i förlängningen Svenska
Simförbundet

Koppling till strategiska områden:
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Nedan presenteras de sex områdena vi kommer att arbeta med under 2023. Vidare har vi
brutit ner varje område och specificerat vad målet är att genomföra under året. Vi har även

lagt till en ny punkt, som inte är direkt kopplad till någon av punkterna i
verksamhetsinriktningen. Denna avser flytten av verksamheten till Nya Åbybadet.



Standardisera rekryterings- och introduktionsprocessen för timanställda ledare 

Vidareutveckla förebildsarbetet, där äldre (SM, DM, SPEEDO) simmare återkommande
hjälper till i de yngre (D-E) tävlingsgrupperna, genom att specificera vilka insatser det kan
avse.
Ta fram nytt bildmaterial för föreningens verksamhet från Nya Åbybadet.
Ta fram en struktur för att samordna en återkommande mötesplats för föräldrar

Initiera en nysatsning på lovsimskola i samarbete med Mölndals Stad, för att kunna erbjuda
simskola till en bredare målgrupp.

Sätta en fungerande struktur för verksamheten i de nya lokalerna. 
Arrangera ett invigningsarrangemang när Nya Åbybadet öppnar, där prova på aktiviteter är
en del av programmet. 

Arbeta fram en tydlig struktur och plan för kommunikation och information 

Koppling till strategiska områden:

Stärka och förtydliga varumärket MASS och väcka ett större intresse för
föreningen

Koppling till strategiska områden:

Arbeta för att framhäva vikten av simkunnighet på ett bredare plan

Koppling till strategiska områden:

Starta upp verksamheten i Nya Åbybadet 



MASS - där vill man vara. 
Tillsammans vinner vi.


