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INLEDNING

MASS &r en forening i vars verksamhet manga barn, ungdomar och vuxna spenderar mycket tid. Denna
dokumentation ligger till grund for hur vi bedriver var verksamhet och hur vi ska arbeta for att skapa
en trygg och 6ppen idrottsmiljo for alla vara medlemmar.

Ytterst ansvarig for att dokumentationen halls uppdaterad och levande ar MASS styrelse.
Policydokumentationen och fragor kopplade till denna ar en stdende punkt pa alla styrelsemoten. En
gang vartannat ar ses hela dokumentationen over och revideras vid behov.

INNEHALLSFORTECKNING

= Verksamhetsidé, vision och vardegrund

= Etik- och jamstalldhetspolicy

= Policy for férebyggandet av sexuella trakasserier och évergrepp
= Transportpolicy

=  ANDTS-policy (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel)

= Integritetspolicy

= | edarutvecklingspolicy

= Famillemodellen
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VERKSAMHETSIDE, VISION OCH VARDEGRUND

VERKSAMHETSIDE

MASS ska vara ledande i Sverige inom simskola, paraverksamhet och simning. Utbudet av baby- och
minisimskurser, samt vuxenkurser ska vara brett och ha ett attraktivt innehdll. Var verksamhet ar

oppen for alla och drivs framat av utbildade och engagerade ledare.

VERKSAMHETSVISION

MASS - dar vill man vara. Tillsammans vinner vi.

VARDEGRUND

Hjérta

Hos MASS far alla plats utifran sina egna forutsattningar.

Vi ger varandra energi och vi tror pa varandras formaga.

Vi glads med varandra och skapar en god lagkdnsla.

Vi har fokus och tavlingsanda.

Vi upptrader alltid schyst och ar ett gott féredéme, indt och utat.

Utveckling

Hos MASS utvecklas man i sin takt utifrdn sina mal.

Hos MASS kommer toppen fran bredden.

Vi ser utveckling som en sjalvklar del i vardagen; vi ar nyfikna, vi vill alltid prova.
Vihar en kreativ instruktorsmiljo; vi tanker, vi provar, vi utvarderar.

Vi vagar misslyckas, darfor vagar vi prova.

Vi sprider var kunskap, internt saval som externt.

Vi bejakar olikheter, men vet ocksa nar vi ska agera lika, nar vi ar en tydlig klubb.

Framgéng

Framgang finns pa alla nivaer - fran babysim till OS, till Paralympics eller till motion.

Vi stottar vara aktiva, oavsett niva, och ger dem de basta forutsattningarna vi kan for att de ska
kunna na sina mal.

Framgang och professionalitet gar hand i hand. MASS ska av medlemmar och externa upplevas
som en professionell klubb i allt vi foretar oss: god planering, god framforhallning, ordning och
reda.

Tillsammans vinner vil Géller i alla lagen, internt saval som externt. MASS ska vinna alla grenar
- tillsammans.
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POLICYDOKUMENTATION

ETIK- OCH JAMSTALLDHETSPOLICY

Den verksamhet MASS bedriver ar en del av den svenska idrottsrorelsen, som engagerar manga
manniskor i olika dldrar och med olika bakgrund. Varje dag méts barn, ungdomar och vuxna, med olika
forutsattningar och olika bakgrund, i var verksamhet. Vi som férening har darfor ett stort etiskt och
socialt ansvar. MASS verkar for att efterleva idrottens gemensamma vardegrund /drotten Vill, dar bland
annat gladje och gemenskap och allas ratt att vara med lyfts fram.

MaIndals Allmanna Simséllskap ska verka for:

» Att bedriva verksamhet med utgdngspunkt i Svenska Simférbundets utvecklingstrappa
Simlinjen. Detta for att ge alla medlemmar mojligheten att utvecklas pa sina villkor.

= Alla medlemmar ska varna om varandra och visa omtanke och respekt bade gentemot
klubbkompisar och 6vriga manniskor. Genom hjarta utvecklas vi for att nd framgang.

= Att erbjuda en bred verksamhet dar alla medlemmar, oavsett niva, erbjuds mojligheten att
trana och tavla utifran sina forutsattningar.

» En jamstalld verksamhet, dar alla, oavsett kon, ges samma rattigheter, mdjligheter och
forutsattningar for att utvecklas.

= Enverksamhet dar ledare anstélls baserat pa kunskap och erfarenhet och aldrig utifran dennes
kon.

= Att erbjuda mojlighet till anpassad verksamhet for de barn- och ungdomar med nagon form
av funktionsnedsattning eller utvecklingsstorning.

= Att fler barn, ungdomar och vuxna med icke-nordisk bakgrund ska kunna ta del av var
verksamhet, utifran deras kulturella forutsattningar.

= Alla medlemmar ska ha kunskap géllande deras mojlighet att paverka verksamheten. Styrelsen
ska aktivt jobba med att lyssna in aktivas, ledares och foraldrars asikter.

= Att alla medlemmar tranas inom simidrotten och att de far kunskap kring varfor de tréanar pa
olika moment.

»  Att motverka mobbing, trakasserier och alla former av diskriminering. Ingen medlem ska under
nagra omstandigheter skadas vare sig fysiskt eller psykiskt inom var verksamhet. MASS ska
verka for en trygg och saker idrottsmilj.
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POLICY FOR FOREBYGGANDE AV SEXUELLA TRAKASSERIER OCH
OVERGREPPP

I MASS réder det nolltolerans mot sexuella trakasserier. Vi arbetar aktivt for att efterleva svensk idrotts
gemensamma vision och vardegrund. Denna fastslar att samtliga barn och ungdomar ska kunna vara
aktiva inom idrotten i en kamratlig och trygg social miljo, dar det inte finns risk att utsattas for ndgon
form av krankande behandling. MASS ser det som ytterst viktigt att folja Barnkonventionens krav pa att
organisationer som moter barn aktivt ska arbeta férebyggande mot sexuella 6vergrepp. Med denna

policy vill vi fortydliga vart stallningstagande gentemot alla som har ndgon anknytning till foreningen.

| Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten namns
foljande punkter for att fortydliga vad trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier innebar:

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker flickor
och pojkar, kvinnor och man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstdllda inom
idrottsrorelsen.

Trakasserier pa grund av kon avses ett upptradande som kranker flickors och pojkars, kvinnors
och mans vardighet och som har samband med kon, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller
anstallda inom idrottsrorelsen.

Det viktigaste kannetecknet for trakasserier ar att de ar odnskade av den som utsatts for dem.
Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

MASS arbetar utifrdn nedanstaende punkter, for att forebygga alla former av sexuella trakasserier:

Samtliga ledare maste i samband med anstallning, samt I6pande vartannat ar, visa upp ett
utdrag ur belastningsregistret.

Samtliga ledare jobbar i team om tva. Mdlet ar att en ledare aldrig ska ha dterkommande
ensamt ansvar for en grupp.

Samtliga ledare ska genom féreningen fa kunskap om kénsnormer, kroppslig integritet och
sexuella 6vergrepp, samt veta vem de kan vanda sig till om de har fradgor och funderingar
gdllande detta.

Samtliga ledare ska genom foreningen fa kunskap géllande hur ordval och sprakbruk kan ha
en forebyggande inverkan gentemot sexuella trakasserier.

Samtliga ledare undviker och uppmarksammar opassande ord och handlingar och tydliggor
att sddant beteende inte ar acceptabelt i MASS eller ndgon annan stans.

Samtliga ledare vagar se, vagar fraga och vagar agera pa signaler. Om ledaren i fraga inte sjélv
kanner sig bekvam att bemota situationen dr det dennes ansvar att uppmarksamma
verksamhetsansvarig.

Samtliga ledare ska kanna stod fran foreningen att vid oro for barns valmaende gora en
orosanmadlan till socialtjansten.
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Handlingsplan

For orosanmdlan géller foljande:

Ledare uppmuntras till att kontakta verksamhetsansvarig for att fa stod. Detta anses extra
viktigt om du som ledare ar under 18 ar. Da bor orosanmalan alltid goras tillsammans med en
vuxen.

Orosanmalan gors till MéIndals Stads socialtjanst, som nas via telefon genom kommunens
vaxel. Anmalan kan géras anonymt.

| samband med en orosanmadlan berattar du vad du har sett, vad du har hort och vad du har
fatt berattat for dig.

Nar anmalan ar gjord ligger drendet hos socialtjansten. Det ar upp till deras handlaggare att
avgdra om en insats behdver goras eller inte.

Om ledare | féreningen beter sig opassande gdller féljande:

Klubbchefen informeras och pratar med ledaren i fraga. Utifran vad som skett beslutas vidare
atgarder.

Kraver det som intraffat att en polisanmalan gors ar det foreningens ordférande som ansvarar
for att detta blir gjort.

Blir en ledare polisanmald ska hen inte vara aktiv som ledare under tiden utredning pagar.

Om aktiva i féreningen beter sig opassande gdller foljande:

Klubbchefen informeras om incidenten/beteendet och pratar med den aktive. Utifran vad som
skett beslutas vidare atgarder.

Ar beteendet dterkommande informeras styrelsen. Enbart styrelsen har mandat att utesluta
en medlem ur féreningen.
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TRANSPORTPOLICY

Varje dag tar sig vara medlemmar och ledare till och fran traningar, tavlingar och lager till fots, pa cykel
eller med bil/buss. MASS ansluter sig till den O-vision i trafiken som antagits av Sveriges riksdag. Det

innebar att NOLL (0) simmare eller ledare f&r dodas eller skadas i trafiken i samband med MASS
verksamhet. Da vara medlemmar ofta samadker till och fran bade traningar och tavlingar ar denna policy

viktig.

Vid gemensam transport uppstyrd av féreningen:

Anlitas enbart auktoriserade buss- eller biluthyrningsforetag

Ska alla medlemmar ha en sittplats och anvanda sakerhetsbalte

Stravar vi mot att dka tag i den utstrackning det ar mojligt

Raknas alla medfdljande medlemmar in regelbundet och alltid i samband med ett stopp
Foljer vi gallande lagstiftning och alla som &r 15 ar eller yngre maste anvanda cykelhjalm vid
transport med cykel.

Vid bilkdrning i MASS-regi:

Ska féraren...

Haft korkort i minst tolv manader, vara utvilad och ha den hdlsa som kravs for att kéra
trafiksakert.

Vara nykter och drogfri. Om man tar medicin, som kan ge dasighet och andra symptom som
aventyrar trafiksakerheten, far man inte kéra bil i MASS-regi.

Vara ett gott omdome i trafiken och alltid halla sig inom hastighetsbegransningarna

Alltid anvanda bilbdlte och ansvara for att alla passagerare anvander bilbalte.

Inte prata i telefon under fard om inte handsfree anvands.

Anpassa korningen till rddande trafikforhallanden och planera restiden for att undvika stress.
Lasta medhavd packning sakert for bade sig sjalv och passagerarna.

Sjalv bekosta eventuella boter for t ex felparkering.

Ska fordonet...

Vara godkant av Svensk Bilprovning och ha godkanda dack, dvs dven vinterdack nar det krdvs.
I mojligaste man ha teknisk utrustning som kan reducera olyckor och tillbud, tex krockkuddar,
ABS-bromsar och antisladdsystem.

Vara utrustat med sakerhetsutrustning, som minst omfattar varningstriangel, varselvast, forsta
hjalpen-kudde och ficklampa.

Vara forsakrat.

Om olyckan dr framme:

Ska detta snarast rapporteras till MASS kansli.

Ska skador rapporteras till det egna forsakringsbolaget, som utreder vallandefragan och
beslutar om ersattning. MASS star inte for nagra kostnader, som t ex bonusforlust, sjalvrisk
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med mera. Ar bilen hyrd i MASS regi star MASS for eventuella kostnader, forutsatt att skadan
inte har uppstatt pa grund av vardsloshet i trafiken och att trafikpolicyn har efterfoljts.

Milersdttning:

= Ska alltid godkannas i forvag av klubbchef eller styrelse.

= Inkluderar kostnad, slitage, forsakring, skatt och eventuell sjdlvrisk.

= Betalas enbart ut om foraren foljer MASS trafikpolicy. Om diskussion skulle uppsta huruvida
policyn foljts eller inte, har MASS styrelse tolkningsforetrade.
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ANDTS-POLICY

MASS, tillsammans med flera andra idrottsféreningar i MéIndal, tar gemensamt stallning mot alkohol,
narkotika, doping, tobak och &verdrivet spelande. Detta for att alla vara medlemmar ska motas av
samma budskap, oavsett vilken forening de engagerar sig i. Samtliga stallningstaganden grundar sig i
Riksidrottsforbundets malsattning, att det inom svensk idrott ska arbetas for:

= Alkohol- och tobaksfria idrottsmiljoer bland bade aktiva och ledare.

» Att forhindra allt ohdlsosamt alkoholbruk, minska konsumtionen och motverka skadliga
dryckesvanor.

= Att forhindra att minderariga borjar anvanda tobak.

* Nolltolerans mot narkotika och doping.

Genom samverkan kan vi som foérening bidra till:

= Att minska risken for att ungdomar och vuxna rakar ut for skador och problem relaterade till
alkohol, narkotika, doping, tobak och spel.

= Att starka vara medlemmar att géra halsosamma val och undvika alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel.

= Att 6ka kunskapen om de negativa effekterna av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel pa
saval idrott som samhalle.

Overgripande riktlinjer
| MASS...

» Stravar vi efter att inte prata positivt om alkohol och tobak i samband med féreningens
verksamhet.

» Pratar vi inte positivt om narkotika och doping.

= Ar véra ledare, tranare och fortroendevalda, genom sitt forhaliningssatt till ANDTS, ett
foredome for barn och ungdomar.

»  Foljer vi de regler och lagar som finns i svensk lagstiftning gallande alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel.

MASS alkoholpolicy star for:

» Att vi inte dricker alkohol nar vi bar féreningens klader/utrustning, eller i samband med
foreningsfester dar minderariga ar med.

= Attvi alltid erbjuder alkoholfria alternativ pa vara fester.

»  Attviinte uppmanar till att fira segrar eller dranka férluster med hjalp av alkohol.

= Att vara idrottsutovare undviker alkohol dagen fore och under tavling, tréning, traningslager
eller match.

» Att vara ledare och tranare inte dricker alkohol i samband med traningslager, tavlingar,
matcher eller annan verksamhet dar man ansvarar for féreningarnas barn och ungdomar.

= Attvi ar restriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra, eller pd annat satt leda till 0kad
alkoholkonsumtion.
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Att vi har nolltolerans mot alkoholkonsumtion i samband med skjutsning till matcher, traningar
och tavlingar.

MASS narkotika- och dopingpolicy star for:

Att narkotika- och dopingklassade substanser aldrig far forekomma pd ndgot satt i var
verksamhet utan lakarintyg.

Att om man har fatt preparat utskrivna av Idkare som innehaller narkotika- eller dopingklassade
substanser sdks dispens om nodvandigt.

Att idrottsutovare, tranare och ledare ska halla sig informerade om vilka regler som géller for
doping.

Att vara idrottsuttvare, ledare och tranare féljer Riksidrottsforbundets avradan fran bruk av
kosttillskott, annat an pa rent medicinska grunder.

Att vara idrottsutdvare, ledare och tranare undviker energidrycker i samband med féreningens
verksamhet och féreningen undviker forsaljning av energidrycker.

MASS tobakspolicy star for:

Att vi uppmuntrar vara medlemmar att varna om nikotinfria miljoer och en kultur utan tobak.
Att vara myndiga ledare, tranare och idrottsutovare stravar efter att avsta fran tobak under
traning, tavling eller match och hanterar sitt tobaksbruk med omdoéme infér andra.

Att vara omyndiga idrottsuttvare, tranare och ledare inte anvander tobak under traning eller
tavling.

MASS policy mot éverdrivet spelande star for:

Att vara ledare, tranare och myndiga idrottsutdvare inte uppmuntrar vara omyndiga
medlemmar till spel om pengar.

Att spel om pengar ar inte tillatet i féreningens lokaler, oavsett alder.

Att vara ledare, tranare och myndiga idrottsutévare undviker att prata om odds, resultat och
speltips i samband med traning, match, tavling eller annan sammankomst med omyndiga
medlemmar.

Handlingsplan

Om ovanstdende inte f6ljs bland MASS ledare och medlemmar ska:

Klubbchefen prata med berédrd person.

Klubbchefen meddela ordférande i MASS om handelsen.

Klubbchefen kontakta vardnadshavare, om nagon av vara minderariga medlemmar anvander
alkohol, narkotika, tobak eller doping vid upprepade tillfallen.

Foreningens ordforande, vid upptackt av doping eller narkotikaanvandning, kontakta polisen.

10
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INTEGRITESPOLICY

Parter och ansvar for behandlingen av dina personuppgifter

MASS, med organisationsnummer 852000-3198, ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina
personuppgifter som sker inom ramen for foreningens verksamhet. Féreningen har som andamal att
bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
angiven i Idrotten Vill.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

For att MASS ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter for olika &ndamal kopplade
till verksamheten. MASS behandlar personuppgifter for att:

Foreningen ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter som sker vid:

Administrera l6pande foreningsaktiviteter (tex traningsverksamhet och medlemsméten),
Kommunicera med medlemmarna tex kallelser till aktiviteter, information till malsman mm),

Hantera medlemsrelaterade ekonomiska transaktioner (medlemsavgifter och tavlingsavgifter

mm),

Ansoka om bidrag fran bland annat Riksidrottsforbundet och foreningens hemkommun

(Mo6lndal) samt

Ansoka om tavlingslicens till SF/SDF. Utdver behandlingen av personuppgifter i samband med
ansdkan om tavlingslicensprocessen behandlas personuppgifter vid varje tavlingstillfalle
kopplat till licensens regelverk. Personuppgifterna behandlas vid anmalan till tavling, under

pagaende tavling och efter tavlingstillfallet vid resultatrapportering.

Hantering av medlemskap i féreningen
Foreningsadministration

Deltagande i foreningens traningsverksamhet
Deltagande i foreningens tavlingsverksamhet
Licenshantering

Anstkan om bidrag

Sammanstallning av statistik och uppfoljning
Utbildningar arrangerade av foreningen
Kontakt med medlem

Besok pa var hemsida

Publicering av material, foto och rorlig media pa hemsida och sociala medier
Tilltradesforbud

Ordningsstérningar och otilldten paverkan
Vilka vi delar personuppgifter med

Vilka delar vi personuppgifter med?

Om du eller ditt barn endast gar pa simskola eller i traningsverksamhet finns era uppgifter i vart
medlemssystem. Om du eller ditt barn ar med i tavlingsverksamheten sd ar ni ocksa registrerade i

11
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Tempus Open. Uppgifterna kommer inte att overforas till tredje land och dina personuppgifter
kommer inte att utsattas for automatiserat beslutsforfattande.

Om foreningen vid ndgot enstaka tillfalle maste dela dina personuppgifter med tredje land kommer du
att informeras sarskilt om detta. Det kan exempelvis vara aktuellt nar/om du anmals till tavling i tredje
land (tredje land = land utanfor EES-omradet).

Vilken laglig grund har vi fér personuppgiftsbehandling?

Andamaél med behandling Laglig grund

Hantering av medlemskap i foreningen Avtal
Foreningsadministration Avtal

Deltagande i foreningens traningsverksamhet Avtal
Licenshantering Avtal

Deltagande i foreningens tavlingsverksamhet Avtal

Ansokan om bidrag Rattslig forpliktelse
Sammanstallning av statistik och uppféljning Allmant intresse
Utbildningar arrangerade av foreningen Allmant intresse vid

statsbidragsfinansierad
utbildning, annars samtycke

Kontakt med foreningen Intresseawvagning

Besok pa var hemsida Intresseawagning
Publicering av material, foto och rorlig media pa hemsida och Intressevagning och ibland
sociala medier samtycke

Tilltradesforbud Rattslig forpliktelse
Ordningsstorningar och otillaten paverkan Rattslig forpliktelse

Hur lange vi sparar dina personuppgifter?

MASS genomfor arligen en beddmning om andamalet med behandlingen av personuppgifterna
kvarstar. Om inte andamalen med behandlingen av personuppgifterna kvarstar kommer uppgifterna
att raderas tva ar efter att medlemmen senast varit aktiv.

Vilka rattigheter har du?

Du som registrerad i MASS har flera rattigheter som du bor kanna till. Du har ratt att fa ett
registerutdrag avseende MASS behandling av dina personuppgifter. MASS ska vid begaran av
registerutdrag forse dig med en kopia av de personuppgifter som ar under behandling. For eventuella
ytterligare kopior som du begar far MASS ta ut en rimlig avgift utifrdn administrativa kostnader. Du har
ratt att fa dina personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga, ofullstandiga eller missvisande och ratt
att begransa behandlingen av personuppgifterna tills de blir andrade.

Du har under vissa omstandigheter ratt att bli raderad:

*  Om uppgifterna inte langre behdvs for de &ndamal som de samlades in for
=  Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar samtycket

12
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» Om behandlingen sker for direktmarknadsféring och du motsatter sig att uppgifterna
behandlas

=  Om du motsatter sig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutdvning eller efter en intresseavvagning och det inte finns berattigande skal som
vager tyngre an dina intressen

» Om personuppgifterna har behandlats olagligt

»  Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

= Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i sambandmed att barnet skapar en
profil i ett socialt natverk.

Du har ocksa réatt att dra in ett samtycke, motsatta dig automatiskt beslutsfattande, profilering och
invanda mot direktmarknadsféring. Du kan nar som helst utdva dina rattigheter genom att begara
tillgang till och rattelse eller radering av personuppgifter, begdra begransning av behandling eller
invanda mot behandling. Kontakta styrelsen om du onskar utova dina rattigheter eller har frdgor om
foreningens personuppgiftsbehandling. Enklast &r att skicka ett mejl till styrelsen@mass.se. Vidare har
du ratt att inge ett klagomal avseende foreningens behandling av personuppgifter till
Datainspektionen, besok www.datainspektionen.se.

13
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LEDARUTVECKLINGSPOLICY

Foreningens tranare och ledare utgor en central roll i att driva féreningen framat och bidra till att alla
vara medlemmar trivs i verksamheten. | MASS finns det olika typer av engagemang och ndgra ar
exempelvis var styrelse, fastanstalld personal, samt alla vara timarvoderade ledare. Det ar fram for allt
vara timarvoderade ledare som moter medlemmarna i den dagliga verksamheten. Att de har den
kompetens som kravs ar nagot MASS ser som valdigt viktigt. Detta for att kunna forsakra en
Overgripande, hog kvalité. Viktiga parametrar i MASS-ledarskap ar:

»  Skapa en milj6 och forutsattningar som gor simidrotten tillganglig for alla.

= Motivera och utmana vara aktiva som individer.

» Hjalpa vara aktiva att satta mal och hitta sin vag framat.

= Utveckla och uppmuntra vara aktiva att ta kommandot for sin egen utveckling.

= Uppmuntra, stodja och hitta nya vagar vid motgangar.

= Tillsammans med foraldrarna i gruppen bidra till att skapa gemenskap och sammanhallning i
vara grupper.

Vi utbildar vara ledare bade internt och externt. Externa utbildningar arrangeras av RF SISU,
Vastsvenska Simférbundet och Svenska Simférbundet. Det finns dven maojlighet att I&sa kurser via olika
hogskolor. Internt lagger vi stort fokus pa teknikinlarning och erfarenhetsutbyte. Varje host bjuds
samtliga ledare in till en gemensam kickoff, som varje ar har ett specifikt tema.

Verksamhetsansvarig ansvarar for att fora statistik gdllande genomforda utbildningar och informera
ledarna gallande vilka utbildningar de behover delta pd. Verksamhetsansvarig ar ocksa ansvarig for att
informera ledarna om alternativa foreldsningar och utbildningar som de vid intresse kan delta pa.

Klubbens ledning (styrelsen)

Styrelsen lagger grunden for klubbens utveckling. For att alla i styrelsen ska forsta foreningsvarlden
och kunna bidra pa basta mojliga satt skickas alla nyvalda styrelseledamoter pa RF SISU:s utbildningar
Foreningslivet - s@ funkar det! Styrelsemedlemmar deltar ocksd, vid behov, pa 6vriga utbildningar
arrangerade av RF SISU.

Fastanstdlld personal

Vér fastanstéllda personal har olika utbildningsbakgrund och fortlépande vidareutbildning planeras i
samrad med klubbchefen pd de arliga medarbetarsamtalen. Utbildningsplanen for fastanstalld
personal ar individuell och baseras pa den enskildes arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Timarvoderade ledare

For timarvoderade ledare har foreningen olika utbildningskrav, beroende pa vilken del av
verksamheten man ar verksam i. Féreningen star for utbildningskostnaden, men som ledare forbinder
man sig till att arbeta minst ett ar i féreningen efter slutférd utbildning. Om anstéllningen avslutas
tidigare ar man aterbetalningsskyldig pa 50% av utbildningskostnaden.
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Nyanstallda ledare kan paborja sin anstallning innan samtliga utbildningar ar genomférda. Det ska dock

finnas en uttalad plan gallande nar aktuella utbildningar ska genomforas. Malet ar att alla ledare ska
ha uppnatt dnskad utbildningsniva inom ett ar fran paborjad anstallning.

Nedan foljer MASS utbildningsplan for timarvoderade ledare:

ARBETSOMRADE Alla Ansvarig ledare Assisterande ledare Floater
Babysim Bl + BA GT + Sl
Minisim o M GT + Sl
&
Simskola 0o GT + Sl GT + Sl SI2-8
Teknikskola % SI7-13 GT + Sl SI7-13
E/D/C-grupper é SI7-13 GT
m
B/A-grupper N SIH12-17 GT
Madsterskapsgrupper LT
BA: Babysimsassistent 20 tim Svenska Simférbundet
BI: Babysimsinstruktor 20 tim Svenska Simférbundet
GT: Grundutbildning for tranare 20 tim RF SISU
M. Minisimsinstruktor 20 tim Svenska Simférbundet
SI BAS: Simidrottsledare BAS 6 tim Molndals Allmanna Simsallskap
Sl Simidrottsledare 40 tim Vastsvenska Simforbundet
SI 2-8: Simlinjeinstruktor 2-8 ar 60 tim Vastsvenska Simforbundet
SI7-13: Simlinjeinstruktor 7-13 ar 60 tim Vastsvenska Simforbundet
SI12-17: Simlinjeinstruktor 12-17 ar - 60 tim Svenska Simférbundet
LT: Licensierad tranare Svenska Simférbundet/hogskoleutbildng

Nedanstaende ar aterkommande vidareutbildningar och férelasningar som erbjuds ledarna:

= Aldersanpassad fysisk traning fér barn och ungdomar

= Osynliga funktionsnedsattningar
= Mota idrottare med funktionsnedsattningar och NPF
= Forelasningar om idrottspsykologi, kost och barn och ungdomars utvecklingsfaser
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FAMILJEMODELLEN

Malgrupp och Syfte

Malgrupp for detta dokument ar familjer som har barn' som deltar i MASS tranings- och
tavlingsverksamhet. For att MASS ska kunna verka som forening och utveckla barnen bade i och utanfor
bassangen behdvs manga ideella insatser. For att |6sa detta pa ett bra och rattvist satt har MASS tagit
fram en policy for familjeengagemang, som beskriver vad som forvantas av familjer till barn som valt
att vara aktiva i MASS.

Syftet med detta dokument ar att informera om vad du som fordlder behover bidra med.

MASS policy for familjeengagemang

Policyn for familjeengagemang grundar sig i fyra delar, 1) en rattvis fordelning av arbetsinsatser for
vara familjer, 2) sakerstalla att bade vara aktiva och deras familjer far ett socialt sammanhang i MASS,
3) sakerstalla att MASS har tillrackligt med funktiondrer for att kunna bedriva tavlingsverksamhet och
4) sakerstalla att MAS har tillrackligt med aktiva i styrelse och kommittéer 6ver tid. Allt for att kunna
bedriva sa bra verksamhet som mojligt!

| MASS kan man som aktiv simmare valja att delta i tranings- eller traningsverksamhet. For att delta i
nagon av vara simgrupper inom tranings- eller tavlingsverksamhet sa vill vi att:

e Varje simgrupp stéller upp med 1-2 fordldrar som tar pa sig ansvaret for att samordna
respektive simgrupp sa att gruppen har en fungerade kommunikationskanal mellan
foraldrarna (t.ex. WhatsApp, Facebook-grupp eller liknande), att sociala aktiviteter inom
gruppen genomfors och att gruppens féreningsinsatser fordelas och genomfors.

For att delta i tavlingsverksamheten s vill vi aven att:

e Varje familj bidrar med minst en foreningsinsats under ett verksamhetsar fran alla
tavlingsgrupper

e Minst en i varje familj utbildas till tavlingsfunktionar. Detta ar obligatoriskt fran C-grupp, men
familjer med barn i D- och E-grupp uppmanas att utbilda sig tidigare, da utbildningen ger en
Okad forstaelse for simsporten och hur tavlingar gar till. Utbildningen ar kostnadsfri och
genomfors regelbundet av MASS.

Foreningsinsatserna listas infor varje termin, men ytterligare insatser kan ocksa publiceras I6pande
under terminen. Alla ges mojlighet att frivilligt anmala sig (forst till kvarn galler), darefter kan
kvarvarande tillfallen fordelas ut. Anmadld/tilldelad foreningsinsats ansvarar den enskilde for. Byten
inbordes mellan foraldrar kan goéras och ansvaret for att foreningsinsatsen blir utford ligger hos den
som ursprungligen fick foreningsinsatsen tilldelad sig.

Exempel pé foreningsinsatser dr:

e Utbilda sig till tavlingsfunktionar

e Hjdlpa till som funktionar under ett pass vid tavlingar som MASS arrangerar eller vid externa
tavlingar dar MASS har ett dtagande att bidra med funktionarer (t.ex. Host- och Varsimiaden).

e Hjdlpa till med enklare saker vid tavlingsarrangemang, som tex att uppbyggnad eller
nedmontering av tavlingsanlaggning, serva funktionarer med energi, hjdlpa barnen infor start,
ga med resultat till tdvlingsadministrationen, servera fika osv
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e Hjalpa till med matlagning under en dag vid tavling eller vid gruppens lager, som extra ledare
eller med transport dit-eller hem.

e Hjdlpa till med att klippa gras eller stdda klubbstugan

e Delta i MASS styrelse- och kommittéarbete genom att ndrvara och aktivt delta vid
protokollférda moten.

e Hjalpa till som tranare eller simskoleldrare.

Nar vi hjalps &t med det som behover goras for att fa foreningen fungera, det vill sédga om fler gor lite,
sa slipper fa gora mycket. Valkommen till var simmarfamilj!

Vad innebar det for mitt barn att delta i MASS tranings- och tavlingsverksamhet

Precis som med annan idrott i organiserad form innebdr deltagandet i MASS mycket for ditt barn.
Nagra av de viktigaste sakerna ar att ditt barn:

e Deltar i en stor gemenskap tillsammans med tranare och andra barn med samma intresse.
Detta leder ofta till att vdanskapsband utvecklas.

e Farviktig motion som behovs for att ma bra och for att orka med skolarbetet. | simning tranas
hela kroppen och simning ar dessutom en sport som ar skonsam mot kroppen i jamforelse
med manga andra idrotter.

e Far mojlighet att utmana sig sjalv och vaxa genom aterkommande tavlingar som genomfors
bade internt och externt pa andra tavlingar som foreningar runt om arrangerar.

e Vialagandan som finns i MASS vaxer som manniska och I&r sig att forsta hur andra manniskor
fungerar, framfor allt i grupp.

Vad det innebar det fér mig som foralder att ha barn som deltar i MASS trénings- och
tavlingsverksamhet

Du som har barn i var tranings- och tavlingsverksamhet far framfor allt gladjen av att se ditt barn ha
kul i och vid bassangkanten. Du har ocksa tillgang till ett foraldranatverk och gemenskap med andra
foraldrar och familjer. Tranarna skapar forutsattningar for ditt barns utveckling inom simningen, men
som foralder har du en viktig roll genom att:

e Uppmuntra och stddja ditt barn i sin stravan att na framgang, stall dock inga idrottsliga krav!

o Sakerstdlla att simmaren kommer till och fran tréning, tavling och andra aktiviteter som
foreningen anordnar. Hjalpa till om s behovs.

e Seftill att kosthallning och vila fungerar bra.

e Uppmuntra simmarna till egeninsatser och ansvar vilket leder till mognad.

e Hjalpa till med planering sa att skola, idrott och det sociala fungerar

e Halla diginformerad via MASS hemsida och simgruppens specifika kommunikationskanal (t.ex.
WhatsApp, Fabebook-grupp eller liknande)

Foréldraengagemang ar en forutsattning for foreningens verksamhet. Detta kan ga till pa manga olika
satt och beskrivs i detalj nedan.

Lite mer om familjeengagemang

Familieengagemang i samband med tavlingar
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MASS arrangerar ett antal tavlingar under ett verksamhetsar. Till exempel interna MASS-
test/foreningsmasterskap, tavlingar da vi bjuder in andra féreningar eller tavlingar vi arrangerar at till
exempel Vastsvenska Simférbundet.

e Tavlingar ar viktiga for barnen och ofta ar det tavlingarna under aret som stimulerar barnen till
att lagga ned all den tid pa simtraning som de faktiskt gor.

e Hemmatavlingar bidrar till nédvandiga intakter till féreningen, eftersom de ger intakter i form
av startavgifter fran de deltagande foreningarna och MASS egna simmare deltar utan att betala
avgift.

e Dartill kommer att bade MASS och simmarna sparar in kostnader for resa, kost och logi.

Olika tavlingar kraver olika typer av engagemang, det beror pa vilken typ av tavling som arrangeras. Det
behovs aven olika typer av erfarenhet och utbildning inom de olika omradena. MASS delar upp
funktiondrsinsatserna i tavlingsfunktionarer och volontarer.

Att vara tavlingsfunktionar kraver en utbildning som vi regelbundet bedriver. Pa utbildningen lar man
sig simning (bade teknikmassigt och hur tavlingar gar till). Det ger mojlighet till ett intressant och roligt
engagemang i ditt barns simmande. Att hjalpa till som volontar kraver ingen erfarenhet utan dessa
uppgifter kan visas pa plats.

MASS tavlingar arrangeras av Arrangemangskommitteen (AK) med hjalp av MASS-kansli. Det ar AK
tillsammans med kansliet som lagger upp en plan for vilka tavlingar som ska arrangeras kommande ar
och fordelar ansvarsomradena.

Fordldraengagemang i 6vriga sammanhang

Marknadsféring

Extern marknadsforing av. MASS ar en mycket viktig del av verksamheten for att behdlla/hoja
foreningens image och pa sa satt direkt och indirekt bidra till féreningens ekonomi.

e Direkt genom att till exempel hitta sponsorer/féretag som ar villiga att gora kontantinsatser
och/eller lamna andra bidrag i form av t.ex. priser pa de tavlingar som MASS arrangerar.

e Indirekt genom att synliggdra MASS och de tavlingar som MASS arrangerar for att dels locka
lokala formagor till MASS, dels for att locka andra simforeningar i landet att delta i de tavlingar
MASS arrangerar.

Badshopen

Badshopen finns i MASS kansli, samt vid vara egna tavlingar och erbjuder MASS-klader, badmdssor,
badklader samt tillbehdr som till exempel plattor och fenor mm. Det ar framfor allt i samband med
tavlingar det behovs hjalp att bemanna badshopen.

Styrelse & kommittéer

Styrelsen och kommittéerna arbetar fram langsiktiga mal och planer for MASS. Detta omfattar olika
aktiviteter, inklusive tavlingar, for att MASS skall forbli en attraktiv simférening.

Tillfalliga arbeten
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Sadant som foreningen behdver hjalp med, till exempel mala, snickra pa kansli etcetera. Under var och
host arrangeraras staddagar.
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